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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W STANKOWE)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE |Powiat BIESZCZADZKI
kontaktowe
Gmina USTRZYKI DOLNE Ulica Nr domu 35 Nr lokalu

Miejscowo$é STANKOWA

Kod pocztowy 38-711

Poczta ROPIENKA

Nr telefonu 785 699 845

Nr faksu E-mail osp.stankowa@op.pl Strona www stankowa.osp.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-06-21

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-09-14

publicznego

5. Numer REGON 37051164000000 6. Numer KRS 0000210657
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzgdzajacego organizacji Krzysztof Duda Prezes OSP TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jarostaw Sroka Wiceprezes OSP TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Dariusz Jasiewicz Naczelnik OSP TAK
Kamil Szylak Z-a Naczelnika OSP TAK
Estera Dziedzic Sekretarz OSP TAK
Barbara Szmyd Skarbnik OSP TAK
Marek Sroka Gospodarz OSP TAK
Adrianna Sroka Kronikarz OSP TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

Druk: NIW-CRSO




Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Mirostaw Jurcaba Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej

Kamil Wronowski Wiceprzewodniczacy TAK
Komisji Rewizyjnej

Grzegorz Solarz Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a) ochrona przeciwpozarowa i zapewnienie bezpieczeristwa
spoteczenstwa, w tym:

- prowadzenie ratownictwa i ochrone ludnosci i ich mienia w czasie
pozardéw, powodzi, zagrozen ekologicznych zwigzanych z ochrong
$rodowiska oraz innych klesk zywiotowych i zdarzen losowych,

- ochrona zycia i zdrowia ludzkiego w sytuacji wystgpienia réznego rodzaju
zagrozen,

- prowadzenie dziatart majacej na celu zapobieganie pozarom i innym
niebezpieczenstwom,

- informowanie ludnosci o istniejgcych zagrozeniach oraz sposobach
ochrony przed nimi,

- pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych,

- dziatania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

b) prowadzenie dziatan na rzecz ochrony srodowiska, w tym:

- ochrona naturalnego srodowiska i jego zasobu,

- prowadzenie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

- zapobieganie kleskom ekologicznych i innym, majgcym negatywny wptyw
na stan sSrodowiska i jego degradacje,

- nauke spoteczenstwa o waznosci roli Srodowiska w zyciu cztowieka i
potrzebie dbania o nie.

c) dziatalnos$¢ na rzecz wspadlnoty i spotecznosci lokalnej, obejmujgca w
swym zakresie:

- prowadzenie dziatarh wspomagajgcych rozwdj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych,

- dziatania na rzecz integracji spotecznej,

- dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania

i ochrony praw dziecka,

- pomoc spoteczna i pomoc osobom w trudnej sytuacji,

- dziatalnos¢ na rzecz rolnikéw i ich rodzin,

- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

- dziatalnos¢ charytatywna,

- dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotéw,
- promocja i organizacja wolontariatu.

d) dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa, w tym:

- dziatalnos¢ na rzecz edukacji, o$wiaty i wychowania,

- organizacja szkolen i spotkan edukacyjnych,

- udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego i pomocy prawne;j
oraz zwiekszanie $wiadomosci prawnej spoteczenstwa,

- dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci,

- dziatalnos¢ na rzecz rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci, a
takze rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych,
- prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j.

e) dziatalnos$¢ sportowo-rekreacyjna, w tym:

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

- organizacja imprez sportowych, ¢wiczen, zawoddw i pokazéw,

- dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

- ochrony i promocji zdrowia, zdrowego stylu zycia,

- popularyzacja krajoznawstwa i turystyki.

f) dziatalnos$¢ kulturalno-rozrywkowa, w tym:

- organizacja imprez lokalnych i wydarzen kulturalnych,
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- podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej,

- podtrzymywania i upowszechniania kultury, sztuki, ochrony débr kultury
i dziedzictwa narodowego,

- dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego.

g) rozwijanie wspotpracy i wspotdziatania:

- wspotdziatanie z Panstwowa Strazg Pozarng i innymi stuzbami
bezpieczenstwa,

- wspotdziatanie z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami o
podobnym profilu dziatania,

- wspotdziatanie z organami wtadzy panstwowej i samorzgdowej,

- wspotprace z organizacjami krajowymi, miedzynarodowymi i
zagranicznymi.

h) uskutecznianie dziatan organizacji:

- gromadzenie funduszy na dziatalnos$é OSP,

- prowadzenie, w miare potrzeby, odptatnej dziatalnosci statutowej

- podejmowanie, w miare potrzeby, dziatalnosci gospoda

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

a) przeciwpozarowa i zapewnienie bezpieczenstwa spoteczenstwa:

- formowanie Jednostki Operacyjno-Technicznej, ktorej celem jest
ratownictwo

i ochrona ludnosci,

- prowadzenie szkolenia pozarniczego cztonkéw OSP (wspétdziatanie w tej
sprawie z Pafistwowga Strazg Pozarng)

- dokonywanie regularnych przeglgdéw srodkéw transportu i sprzetu,

- ocena ochrony przeciwpozarowej na terenie miejscowosci, bedacej
siedzibg OSP,

- przedstawianie organom wtadzy samorzgdowej i administracji rzgdowe;j
whioskéw  w sprawach ochrony przeciwpozarowej,

- prowadzenie akcji informacyjnej na portalach spotecznosciowych i
stronie organizacji,

- rozwieszanie plakatéw informacyjnych i rozdawanie ulotek
informacyjnych,

- organizowanie spotkan informacyjnych i pogadanek z mieszkaricami,
- podejmowanie innych dziatah majacych na wyzej wymienionego celu.
b) prowadzenie dziatan na rzecz ochrony srodowiska:

- prowadzenia dziatan ratowniczych w sytuacji klesk zywiotowych i
zagrozen ekologicznych,

- organizacja spotkan informacyjnych na temat ekologii, ochrony
Srodowiska i ochrony przyrody,

- propagowanie dbatosci o $Srodowisko,

- wspieranie edukacji ekologicznej spoteczenstwa,

- podejmowanie innych dziatann majacych na wyzej wymienionego celu.
c) dziatalnos¢ na rzecz wspdlnoty i spotecznosci lokalne;j:

- organizowanie mfodziezowych, dzieciecych i kobiecych druzyn
pozarniczych,

- prowadzenie prac porzadkowych w miejscowosci bedgcej siedzibg OSP,
- organizacja inicjatyw lokalnych i prac spotecznych,

- organizacja imprez Srodowiskowych,

- organizacja szkolen i spotkan informacyjnych,

- udzielanie wsparcia finansowego i pomocy spotecznej,

- realizowanie projektéw spotecznych,

- podejmowanie innych dziatann majgcych na wyzej wymienionego celu.
d) dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniowa:

- organizacja szkolen i spotkan informacyjnych,

- organizacja ¢wiczen,

- udzielanie nieodptfatnego poradnictwa obywatelskiego i pomocy
prawnej,

- podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia aktywnosci gospodarczej
i spotecznej,

- wsparcie logistyczne, w szczegdlnosci podmiotéw ekonomii spotecznej
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i przedsiebiorstw,

- podejmowanie dziatalnosci na rzecz rozwoju techniki, wynalazczosci

i innowacyjnosci, a takze rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych,

- wydawanie, w miare potrzeby, wtasnych czasopism, biuletynéw, broszur,
ulotek, opracowan ksigzkowych, nagran audio, video oraz materiatéw na
nosnikach elektronicznych,

- podejmowanie innych dziatart majgcych na wyzej wymienionego celu.
e) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna:

- organizacje ¢wiczen i treningdw dla strazakéw,

- organizowanie zawodow sportowych i imprez propagujgcych kulture
fizyczng,

- organizowanie zajec i wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy,

- organizacje wycieczek i wypadow,

- podejmowanie innych dziatart majgcych na wyzej wymienionego celu.
f) dziatalnos$¢ kulturalno-rozrywkowa:

- udziat i organizacje wszelkiego rodzaju imprez,

- pomoc w organizacji wydarzen i imprez,

- organizacje imprez lokalnych i Srodowiskowych,

- organizacja pokazow filmowych, spotkan artystycznych, wieczorow z
kultura,

- organizowanie zespotéw Swietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrow
amatorskich,

- chéréw, sekcji sportowych i innych form pracy spoteczno-wychowawczej
i kulturalno-oswiatowej,

- podejmowanie innych dziatann majacych na wyzej wymienionego celu.
g) rozwijanie wspotpracy i wspétdziatania:

- nawigzywanie kontaktow z organizacjami, stuzbami bezpieczenstwa

i organami wtadzy,

- wspotprace z innymi podmiotami, w tym w szczegdlnosci z administracjg
publiczng, podmiotami ekonomii spotecznej, przedsiebiorcami i osobami
fizycznymi,

- uczestniczenie i reprezentowanie OSP w organach samorzgdowych

i przedstawicielskich,

- podpisywanie umdw partnerskich i umow wspotpracy,

- organizacja i udziat w wizytach studyjnych,

- realizacje zleconych zadan i programdéw krajowych i miedzynarodowych,
stuzagcych realizacji celéw statutowych,

- wnioskowanie o wybrakowanie sprzetu bedgcego wtasnoscig gminy,
organom samorzgdu terytorialnego, podejmowanie decyzji w sprawie i
sposobie wybrakowania sprzetu bedacego wtasnoscig OSP,

- podejmowanie innych dziatart majgcych na wyzej wymienionego celu.
h) uskutecznianie dziatan organizacji:

- rozbudowe, przebudowe i modernizacje remizy, stanowigcej siedzibe
OSP oraz pozyskiwanie innych nieruchomosci, jezeli okaze sie to
konieczne dla realizacji celéw statutowych OSP,

- organizowanie imprez charytatywnych i kulturalnych, wspétprace ze
sponsorami i darczyricami oraz organizowanie zbidrek publicznych po
uzyskaniu zezw

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtowne cele dziatalnosci:

a) ochrona przeciwpozarowa i zapewnienie bezpieczenstwa spoteczenstwa, w tym:

- prowadzenie ratownictwa i ochrone ludnosci i ich mienia w czasie pozaréw, powodzi, zagrozen ekologicznych zwigzanych z
ochrong $rodowiska oraz innych klesk zywiotowych i zdarzen losowych,

- ochrona zycia i zdrowia ludzkiego w sytuacji wystgpienia réznego rodzaju zagrozen,

- prowadzenie dziatann majgcej na celu zapobieganie pozarom i innym niebezpieczernstwom,

- informowanie ludnosci o istniejgcych zagrozeniach oraz sposobach ochrony przed nimi,
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- pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych,

- dziatania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

b) prowadzenie dziatan na rzecz ochrony srodowiska, w tym:

- ochrona naturalnego srodowiska i jego zasobu,

- prowadzenie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

- zapobieganie kleskom ekologicznych i innym, majgcym negatywny wptyw na stan srodowiska i jego degradacje,
- nauke spoteczenstwa o waznosci roli sSrodowiska w zyciu cztowieka i potrzebie dbania o nie.

c) dziatalnos$¢ na rzecz wspdlnoty i spotecznosci lokalnej, obejmujgca w swym zakresie:

- prowadzenie dziatarn wspomagajgcych rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

- dziatania na rzecz integracji spotecznej,

- dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania

i ochrony praw dziecka,

- pomoc spoteczna i pomoc osobom w trudnej sytuacji,

- dziatalnos¢ na rzecz rolnikdéw i ich rodzin,

- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

- dziatalnos¢ charytatywna,

- dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz innych podmiotéw,

- promocja i organizacja wolontariatu.

d) dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa, w tym:

- dziatalnos$¢ na rzecz edukacji, o$wiaty i wychowania,

- organizacja szkolen i spotkan edukacyjnych,

- udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego i pomocy prawnej oraz zwiekszanie Swiadomosci prawne;j
spoteczenstwa,

- dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

- dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci, a takze rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych,

- prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

e) dziatalnos$¢ sportowo-rekreacyjna, w tym:

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

- organizacja imprez sportowych, ¢wiczen, zawodéw i pokazéw,

- dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

- ochrony i promocji zdrowia, zdrowego stylu zycia,

- popularyzacja krajoznawstwa i turystyki.

f) dziatalnos¢ kulturalno-rozrywkowa, w tym:

- organizacja imprez lokalnych i wydarzen kulturalnych,

- podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

- podtrzymywania i upowszechniania kultury, sztuki, ochrony débr kultury

i dziedzictwa narodowego,

- dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

g) rozwijanie wspodtpracy i wspétdziatania:

- wspotdziatanie z Panstwowa Strazg Pozarng i innymi stuzbami bezpieczenstwa,

- wspotdziatanie z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami o podobnym profilu dziatania,

- wspotdziatanie z organami wtadzy panstwowej i samorzadowej,

- wspotprace z organizacjami krajowymi, miedzynarodowymi i zagranicznymi.

h) uskutecznianie dziatan organizacji:

- gromadzenie funduszy na dziatalnos$¢ OSP,

- prowadzenie, w miare potrzeby, odptatnej dziatalnosci statutowej

- podejmowanie, w miare potrzeby, dziatalnosci gospodarczej, z ktérej dochody zasila¢ bedg dziatalnos$¢ statutowg OSP,
- uzyczanie i wynajem nieruchomosci, ruchomosci i rzeczy,

- utrzymanie odpowiedniej bazy lokalowej stuzgcej realizacji celéow statutowych,

- podejmowanie wszelkich innych form dziatalnosci majgcych na celu zwiekszenie skutecznosci realizowanych przez OSP zadan
wynikajacych

z ustawy o ochronie przeciwpozarowej oraz niniejszego Statutu,

- promowanie dziatan organizacji.

i) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowej oraz niniejszego statutu,
j) prowadzenie innych form dziatan majgce na celu dziatalnos¢ na pozytek publiczny.

Zadania i cele Ochotnicza Straz Pozarna realizuje poprzez:

a) przeciwpozarowa i zapewnienie bezpieczenstwa spoteczenstwa:

- formowanie Jednostki Operacyjno-Technicznej, ktorej celem jest ratownictwo

i ochrona ludnosci,

- prowadzenie szkolenia pozarniczego cztonkéw OSP (wspdtdziatanie w tej sprawie z Panstwowg Strazg Pozarng)
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- dokonywanie regularnych przeglagdéw srodkéw transportu i sprzetu,

- ocena ochrony przeciwpozarowej na terenie miejscowosci, bedacej siedzibg OSP,

- przedstawianie organom wtadzy samorzadowej i administracji rzadowej wnioskdw  w sprawach ochrony przeciwpozarowej,
- prowadzenie akcji informacyjnej na portalach spotecznosciowych i stronie organizacji,

- rozwieszanie plakatéw informacyjnych i rozdawanie ulotek informacyjnych,

- organizowanie spotkan informacyjnych i pogadanek z mieszkaricami,

- podejmowanie innych dziatarn majgcych na wyzej wymienionego celu.

b) prowadzenie dziatan na rzecz ochrony srodowiska:

- prowadzenia dziatan ratowniczych w sytuacji klesk zywiotowych i zagrozen ekologicznych,
- organizacja spotkan informacyjnych na temat ekologii, ochrony srodowiska i ochrony przyrody,
- propagowanie dbatosci o srodowisko,

- wspieranie edukacji ekologicznej spoteczenstwa,

- podejmowanie innych dziatah majacych na wyzej wymienionego celu.

c) dziatalnos$¢ na rzecz wspadlnoty i spotecznosci lokalnej:

- organizowanie mtodziezowych, dzieciecych i kobiecych druzyn pozarniczych,

- prowadzenie prac porzadkowych w miejscowosci bedacej siedzibg OSP,

- organizacja inicjatyw lokalnych i prac spotecznych,

- organizacja imprez Srodowiskowych,

- organizacja szkolen i spotkan informacyjnych,

- udzielanie wsparcia finansowego i pomocy spotecznej,

- realizowanie projektéw spotecznych,

- podejmowanie innych dziatant majacych na wyzej wymienionego celu.

d) dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniowa:

- organizacja szkolen i spotkan informacyjnych,

- organizacja ¢wiczen,

- udzielanie nieodpfatnego poradnictwa obywatelskiego i pomocy prawnej,

- podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia aktywnosci gospodarczej

i spotecznej,

- wsparcie logistyczne, w szczegdlnosci podmiotéw ekonomii spoteczne;j

i przedsiebiorstw,

- podejmowanie dziatalnosci na rzecz rozwoju techniki, wynalazczosci

i innowacyjnosci, a takze rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych,
- wydawanie, w miare potrzeby, wtasnych czasopism, biuletynéw, broszur, ulotek, opracowan ksigzkowych, nagran audio, video
oraz materiatéw na nosnikach elektronicznych,

- podejmowanie innych dziatann majgcych na wyzej wymienionego celu.

e) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna:

- organizacje ¢wiczen i treningdw dla strazakéw,

- organizowanie zawodow sportowych i imprez propagujgcych kulture fizyczng,

- organizowanie zajec i wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy,

- organizacje wycieczek i wypaddw,

- podejmowanie innych dziatarn majgcych na wyzej wymienionego celu.

f) dziatalnos$¢ kulturalno-rozrywkowa:

- udziat i organizacje wszelkiego rodzaju imprez,

- pomoc w organizacji wydarzen i imprez,

- organizacje imprez lokalnych i Srodowiskowych,

- organizacja pokazow filmowych, spotkan artystycznych, wieczordw z kulturg,

- organizowanie zespotow $wietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrow amatorskich,

- chorow, sekcji sportowych i innych form pracy spoteczno-wychowawczej

i kulturalno-oswiatowej,

- podejmowanie innych dziatah majacych na wyzej wymienionego celu.

g) rozwijanie wspodtpracy i wspétdziatania:

- nawigzywanie kontaktow z organizacjami, stuzbami bezpieczenstwa

i organami wtadzy,

- wspotprace z innymi podmiotami, w tym w szczegdlnosci z administracjg publiczng, podmiotami ekonomii spotecznej,
przedsiebiorcami i osobami fizycznymi,

- uczestniczenie i reprezentowanie OSP w organach samorzagdowych

i przedstawicielskich,

- podpisywanie uméw partnerskich i umow wspotpracy,

- organizacja i udziat w wizytach studyjnych,

- realizacje zleconych zadan i programoéw krajowych i miedzynarodowych, stuzacych realizacji celéw statutowych,
- wnioskowanie o wybrakowanie sprzetu bedgcego wtasnoscig gminy, organom samorzadu terytorialnego, podejmowanie
decyzji w sprawie i sposobie wybrakowania sprzetu bedgcego wtasnoscig OSP,
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- podejmowanie innych dziatart majacych na wyzej wymienionego celu.

h) uskutecznianie dziatan organizacji:

- rozbudowe, przebudowe i modernizacje remizy, stanowigcej siedzibe OSP oraz pozyskiwanie innych nieruchomosci, jezeli
okaze sie to konieczne dla realizacji celéw statutowych OSP,

- organizowanie imprez charytatywnych i kulturalnych, wspétprace ze sponsorami i darczyricami oraz organizowanie zbiérek
publicznych po uzyskaniu zezwolen okreslonych szczegétowymi przepisami prawa obowigzujgcymi w tym zakresie,

- promowanie i propagowanie idei OSP z wykorzystaniem Internetu,

- podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej i wspétpracy

z europejskimi instytucjami, partnerami samorzgdowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi, poprzez realizacje programow,
- informowanie o dziatart OSP na portalach spotecznosciowych i stronie organizacji,

- podejmowanie innych dziatart majacych na wyzej wymienionego celu.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 22000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na zwierzeta domowe mieszkancéw Bieszczad, zwierzeta lesne, zabytki kulturowe
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gfdwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 7



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty

poniesione w ra

mach

sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

ratownictwo i ochrona ludnosci

ochrona przeciwpozarowa i zapewnienie
bezpieczenstwa spoteczenstwa, w tym:

- prowadzenie ratownictwa i ochrone ludnosci i
ich mienia w czasie pozaréw, powodzi, zagrozen
ekologicznych zwigzanych z ochrong srodowiska
oraz innych klesk zywiotowych i zdarzen
losowych,

- ochrona zycia i zdrowia ludzkiego w sytuacji
wystgpienia rdznego rodzaju zagrozen,

- prowadzenie dziatan majacej na celu
zapobieganie pozarom i innym
niebezpieczenstwom,

- informowanie ludnosci o istniejgcych
zagrozeniach oraz sposobach ochrony przed
nimi,

- pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych,
- dziatania na rzecz porzadku i bezpieczeristwa
publicznego.

prowadzenie dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska, w tym:

- ochrona naturalnego srodowiska i jego zasobu,
- prowadzenie dziatan na rzecz ekologii i ochrony
zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

- zapobieganie kleskom ekologicznych i innym,
majacym negatywny wptyw na stan srodowiska i
jego degradacje,

- nauke spoteczeristwa o waznosci roli
Srodowiska w zyciu cztowieka i potrzebie dbania
o nie.

84.25.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

dziatalnos¢ na rzecz wspélnoty i spotecznosci
lokalnej, obejmujaca w swym zakresie:

- prowadzenie dziatarh wspomagajacych rozwoj
wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

- dziatania na rzecz integracji spotecznej,

- dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyristwa,
rodzicielstwa, upowszechniania

i ochrony praw dziecka,

- pomoc spoteczna i pomoc osobom w trudnej
sytuacji,

- dziatalnos¢ na rzecz rolnikéw i ich rodzin,

- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym,

- dziatalnos$¢ charytatywna,

- dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych
oraz innych podmiotow,

- promocja i organizacja wolontariatu.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

{* Tak
" Nie

567,70 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnoci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Prowadzenie dziatan na rzecz poprawy
warunkow zycia i estetyki lokalnej
infrastruktury (koszenie trawnikow,
wycinka drzew i krzakéw, inne prace
porzadkowe), pomoc w organizacji imprez i
wydarzen, dziatania na rzecz poprawy
bezpieczenstwa, dziatalnos¢ na rzecz
wspolnoty i spotecznosci lokalnej,
obejmujgca w swym zakresie:

- prowadzenie dziatarn wspomagajgcych
rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
dziatalno$¢ wspomagajaca - dziatania na rzecz integracji spotecznej,

1 rozwoj wspolnot i spotecznosci |- dziatalnosci na rzecz rodziny, 94.99.Z
lokalnych macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania

i ochrony praw dziecka,

- pomoc spoteczna i pomoc osobom w
trudnej sytuacji,

- dziatalno$¢ na rzecz rolnikéw i ich rodzin,
- przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym,

- dziatalno$¢ charytatywna,

- dziatalnosci na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotéw,

- promocja i organizacja wolontariatu.

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

i Tak
& Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdéw i strat)

235 034,50 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

152 237,23 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

79 790,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 77,27 #
e) pozostate przychody 2930,00
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 567,70 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 45 332,54 74
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkédw budzetu paristwa 5000,00 z
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 12 882,54 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 27 450,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 177 198,99 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 760,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 12 943,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 81 495,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 1500,99 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z.wp’rywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 79500,00 2t
majatkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 11 935,27 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 56770 2
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w 56770 2
okresie sprawozdawczym ogotem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Inwestycje - Budowa remizy - Zakup materiatow - Stal zbrojeniowa 567,70 zt

[ERN

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

Druk: NIW-CRSO 10



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 208 599,25 zt 567,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 52 798,97 z 567,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 144 146,29 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 11 653,99 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 99 438,26 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 79 790,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[¥ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

07

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptatsgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:

[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

95 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

5 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

14 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

12 oséb

tym:
b) inne osoby

2 0s6b

Druk: NIW-CRSO

12




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 20 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 17 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 49 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 48 056
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zakup sprzetu Zakup sprzetu specjalistycznego |Gmina Ustrzyki Dolne 6 500,00 zt
specjalistycznego dla OSP - nozyco-rozpieraczy
Stankowa
2|Profilaktyka Walki z Zakup umundurowania dla Gmina Ustrzyki Dolne 800,00 zt
Uzaleznieniami MDP
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie jednostek |Dziatalnos¢ edukacyjno- MSWiA 5 000,00 zt
ochotniczych strazy szkoleniowa - szkolenia z
pozarnych pierwszej pomocy
2| Dofinansowanie z firm Zakup umundurowania ZOSP RP 400,00 zt
ubezpieczeniowych
3|Fundusz Prewencyjny Laséw |Zakup sprzetu ratowniczego Dyrekcja Generalna Lasow 3 500,00 zt
Panstwowych Panstwowych
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4|Otwarty konkurs ofert na Zakup sprzetu specjalistycznego |FSUSR 8 000,00 zt
realizacje zadania - nozyco-rozpieraczy
publicznego w zakresie
ratownictwa i ochrony
ludnosci z dofinansowaniem

FSUSR

 Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w

kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[Eny

Urzad Wojewddzki 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

& i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Krzysztof Duda
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